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Indagine Confindustria sul mercato del lavoro nel 2008 

Orari e assenze dal lavoro: nota metodologica e tabelle riassuntive 

Quest’anno, per la prima volta, l’Indagine Confindustria sul mercato del lavoro ha raccolto 

informazioni sugli orari e le assenze dal lavoro dei lavoratori a tempo indeterminato full-time 

(sezione D del questionario). Le aziende che hanno risposto a tale sezione dell’indagine sono il 

91% del campione (1,854 aziende). Il più basso tasso di risposta è riconducibile al notevole onere 

aggiuntivo di compilazione a carico delle aziende. 

Di seguito si riporta la nota metodologica, sia in forma schematica che in forma descrittiva, 

adottata per il calcolo degli orari di lavoro e del tasso di gravità delle assenze.  

 

1. Ore Teoriche (56,2 settimane X 40 ore)  

b) ferie + ex festività + riduzione orario di lavoro 

2. Ore lavorabili lorde (1-b) 

c) Pause retribuite 

3. Ore lavorabili nette (2-c) 

d) ore di assenza 

4. Ore normali (3-d) 

e) Ore di sciopero 

f) Ore di CIG 

g) Ore di straordinario 

5. Ore effettivamente lavorate 

 

1. Le ore lavorabili teoriche sono stabilite convenzionalmente in 2.016 per l’anno (56,2 settimane X 

40 ore). 

2. Le ore lavorabili si ottengono sottraendo da quelle teoriche il cosiddetto “tempo retribuito non 

lavorato”, rappresentato dalle ferie, dalle ex festività, e dalla Riduzione dell’Orario di Lavoro (ROL).  

3. Sottraendo dalle ore lavorabili lorde le pause retribuite si ottengono le ore lavorabili nette.  

4. Le ore normalmente lavorate sono determinate sottraendo dalle ore lavorabili nette quelle 

derivanti dalle ore di assenza per le diverse causali (malattia non professionale, infortunio e 

malattia professionale, congedi parentali retribuiti, altri permessi retribuiti, esclusi quelli goduti a 

fronte di riduzione orario di lavoro, permessi non retribuiti). 

5. Le ore effettivamente lavorate si ottengono sommando alle ore normalmente lavorate le ore di 

straordinario e sottraendo le ore di Cassa Integrazione (Ordinaria e Straordinaria) e le ore di 

sciopero.  
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Per il calcolo delle ore di assenze e dei relativi tassi di gravità per causale sono state innanzitutto 

determinate le Ore Perdute (OP) per addetto pari al rapporto tra le ore totali di assenza e il numero 

medio di dipendenti (calcolato come media aritmetica tra i dipendenti a tempo pieno e a tempo 

indeterminato in forza al 31.12.2007 e al 31.12.2008). 

I Tassi di Gravità (TG) sono stati ottenuti rapportando le ore perdute (OP) alle ore lavorabili lorde 

per addetto.  

 

Nelle pagine seguenti sono riportati i dati su orari e assenze per le seguenti disaggregazioni: 

1. Totale economia Italia (i dati sono ponderati sulla base della distribuzione (per comparto) 

degli occupati nel totale delle imprese associate a Confindustria; 

2. Totale economia, area Nord Ovest; 

3. Totale economia, area Nord Est; 

4. Totale economia, area Centro, Sud e Isole; 

5. Totale Economia, dimensione 1-15 Dipendenti ; 

6. Totale Economia, dimensione 16-99 Dipendenti ; 

7. Totale Economia, dimensione 100 e più Dipendenti ; 

 

Per ciascun aggregato, l’esposizione segue uno schema fisso che fornisce informazioni su: 

A. orario di lavoro per livello qualifica e addetto medio; 

B. ore perdute e i tassi di gravità per l’addetto medio; 

C. ore perdute e i tassi di gravità per i quadri; 

D. ore perdute e i tassi di gravità per gli impiegati; 

E. ore perdute e i tassi di gravità per gli operai e intermedi. 
 

 
Si noti che per il calcolo delle assenze dal lavoro pro-capite nel corso del 2008 è stata considerata 
la composizione per qualifica e sesso calcolata come media tra quella al 31.12.2007 e al 
31.12.2008. 
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Tabella 1.A - Orario di lavoro annuale per qualifica – Totale Economia -2008  
 
 

addetto medio quadri impiegati
operai e 

intermedi
a) Numero di settimane 50,4 50,4 50,4 50,4

1. Ore Teoriche (a X 40) 2.125,7 2.125,7 2.125,7 2.125,7
b) ferie + ex festività + ROL 269,1 268,9 268,9 268,9
2. Ore lavorabili lorde (1-b) 1.856,5 1.856,8 1.856,8 1.856,7
c) Pause retribuite 77,3 77,3 77,3 77,2
3. Ore lavorabili nette (2-c) 1.779,2 1.779,5 1.779,5 1.779,5
d) ore di assenza 97,6 43,0 105,4 95,8
4. Ore normali (3-d) 1.681,7 1.736,5 1.674,1 1.683,8
e) Ore di sciopero 1,7 0,5 1,3 1,8
f) Ore di Cig 26,1 0,9 15,6 46,0
g) Ore di straordinario 73,9 - 72,5 67,0
5. Ore effettivamente lavorate 1.727,7 nd 1.729,7 1.703,1

ORE PRO-CAPITE SU BASE ANNUA

 
 
 
 
 
 
 
 
Tabella 1.B - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - ADDETTO MEDIO, Totale 
Economia -2008  
 
 

ADDETTO MEDIO

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 53,0 56,8 54,1 3,0% 3,2% 3,1%
Infortuni e malattie professionali 6,8 3,7 6,0 0,4% 0,2% 0,3%
Congedi parentali 4,8 62,5 19,0 0,3% 3,5% 1,1%
Altri permessi retribuiti 15,1 12,4 14,3 0,9% 0,7% 0,8%
Altre assenze non retrbuite 2,7 3,7 3,0 0,2% 0,2% 0,2%
Ore di assemblea 1,2 1,2 1,2 0,1% 0,1% 0,1%
TOTALE ASSENZE 83,5 140,3 97,6 4,8% 8,0% 5,6%

Cassa Integrazione 24,5 25,9 26,1 1,4% 1,5% 1,5%
Sciopero 1,7 1,5 1,7 0,1% 0,1% 0,1%
Straordinari 85,3 36,4 73,9 4,4% 1,9% 3,8%

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE
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Tabella 1.C - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - QUADRI, Totale Economia-2008  
 
 

 QUADRI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 27,5 16,3 25,2 1,6% 0,9% 1,4%
Infortuni e malattie professionali 1,3 0,6 1,1 0,1% 0,0% 0,1%
Congedi parentali 1,2 25,6 5,4 0,1% 1,5% 0,3%
Altri permessi retribuiti 10,2 5,9 9,3 0,6% 0,3% 0,5%
Altre assenze non retrbuite 1,2 0,6 1,1 0,1% 0,0% 0,1%
Ore di assemblea 1,1 0,1 0,9 0,1% 0,0% 0,1%
TOTALE ASSENZE 42,5 49,2 43,0 2,4% 2,8% 2,4%

Cassa Integrazione 1,0 1,1 0,9 0,1% 0,1% 0,1%
Sciopero 0,5 0,2 0,5 0,0% 0,0% 0,0%

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

 
 
 
Tabella 1.D - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - IMPIEGATI, Totale Economia-2008  
 
 

IMPIEGATI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 58,1 45,9 53,1 3,3% 2,6% 3,0%
Infortuni e malattie professionali 3,8 1,7 3,0 0,2% 0,1% 0,2%
Congedi parentali 8,0 73,3 30,2 0,5% 4,2% 1,7%
Altri permessi retribuiti 18,4 12,6 16,2 1,0% 0,7% 0,9%
Altre assenze non retrbuite 1,7 2,6 2,0 0,1% 0,1% 0,1%
Ore di assemblea 1,0 0,6 0,9 0,1% 0,0% 0,1%
TOTALE ASSENZE 91,1 136,7 105,4 5,2% 7,8% 6,0%

Cassa Integrazione 12,8 18,0 15,6 0,7% 1,0% 0,9%
Sciopero 1,4 0,9 1,3 0,1% 0,1% 0,1%
Straordinari 88,7 38,9 72,5 5,0% 2,2% 4,1%

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

 
 
 
Tabella 1.E - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - OPERAI e INTERMEDI, Totale 
Economia-2008 
 
 

OPERAI E INTERMEDI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 52,6 84,2 57,4 3,0% 4,8% 3,3%
Infortuni e malattie professionali 10,3 9,7 10,0 0,6% 0,6% 0,6%
Congedi parentali 2,3 47,1 9,1 0,1% 2,7% 0,5%
Altri permessi retribuiti 13,5 19,0 14,0 0,8% 1,1% 0,8%
Altre assenze non retrbuite 3,6 5,6 4,0 0,2% 0,3% 0,2%
Ore di assemblea 1,2 2,1 1,3 0,1% 0,1% 0,1%
TOTALE ASSENZE 83,4 167,7 95,8 4,8% 9,5% 5,5%

Cassa Integrazione 43,3 43,7 46,0 2,4% 2,5% 2,6%
Sciopero 1,7 2,2 1,8 0,1% 0,1% 0,1%
Straordinari 72,6 35,3 67,0 4,1% 2,0% 3,8%

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'
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Tabella 2.A - Orario di lavoro annuale per qualifica – Totale Economia, Area Nord Ovest-2008  
 
 

addetto medio quadri impiegati
operai e 

intermedi
a) Numero di settimane 50,4 50,4 50,4 50,4

1. Ore Teoriche (a X 40) 2.016,0 2.016,0 2.016,0 2.016,0
b) ferie + ex festività + ROL 256,0 256,4 256,4 255,6
2. Ore lavorabili lorde (1-b) 1.760,0 1.759,6 1.759,6 1.760,4
c) Pause retribuite 73,3 73,3 73,3 73,3
3. Ore lavorabili nette (2-c) 1.686,8 1.686,4 1.686,4 1.687,2
d) ore di assenza 91,2 41,6 97,9 97,1
4. Ore normali (3-d) 1.595,5 1.644,8 1.588,5 1.590,0
e) Ore di sciopero 1,1 0,3 0,7 1,6
f) Ore di Cig 22,0 0,6 12,7 34,7
g) Ore di straordinario 69,1 - 72,6 66,1
5. Ore effettivamente lavorate 1.641,5 nd 1.647,7 1.619,9

ORE PRO-CAPITE SU BASE ANNUA

 
 
 
 
 
 
 
 
Tabella 2.B - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - ADDETTO MEDIO, Totale 
Economia, Area Nord Ovest-2008  
 
 

ADDETTO MEDIO

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 52,0 59,2 53,7 3,0% 3,4% 3,1%
Infortuni e malattie professionali 5,5 3,1 4,9 0,3% 0,2% 0,3%
Congedi parentali 3,4 53,2 15,3 0,2% 3,0% 0,9%
Altri permessi retribuiti 11,9 13,5 12,3 0,7% 0,8% 0,7%
Altre assenze non retrbuite 3,5 4,5 3,7 0,2% 0,3% 0,2%
Ore di assemblea 1,2 1,8 1,3 0,1% 0,1% 0,1%
TOTALE ASSENZE 77,5 135,3 91,2 4,4% 7,7% 5,2%

Cassa Integrazione 22,0 22,2 22,0 1,2% 1,3% 1,3%
Sciopero 1,1 1,0 1,1 0,1% 0,1% 0,1%
Straordinari 77,9 41,9 69,1 3,9% 2,2% 3,5%

TASSI DI GRAVITA'ORE PERDUTE

ORE PRO CAPITE
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Tabella 2.C - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - QUADRI, Totale Economia, Area 
Nord Ovest-2008  
 
 

 QUADRI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 27,8 15,8 25,7 1,6% 0,9% 1,5%
Infortuni e malattie professionali 0,8 0,4 0,7 0,0% 0,0% 0,0%
Congedi parentali 1,7 25,4 6,0 0,1% 1,5% 0,3%
Altri permessi retribuiti 7,1 4,2 6,5 0,4% 0,2% 0,4%
Altre assenze non retrbuite 1,9 1,1 1,7 0,1% 0,1% 0,1%
Ore di assemblea 1,0 0,3 0,9 0,1% 0,0% 0,1%
TOTALE ASSENZE 40,4 47,1 41,6 2,3% 2,7% 2,4%

Cassa Integrazione 0,8 1,3 0,9 0,0% 0,1% 0,0%
Sciopero 0,3 0,0 0,3 0,0% 0,0% 0,0%

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

 
 
 
Tabella 2.D - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - IMPIEGATI, Totale Economia, Area 
Nord Ovest-2008  

IMPIEGATI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 55,2 47,5 52,5 3,1% 2,7% 3,0%
Infortuni e malattie professionali 2,6 1,2 2,1 0,1% 0,1% 0,1%
Congedi parentali 6,3 63,7 26,6 0,4% 3,6% 1,5%
Altri permessi retribuiti 13,6 13,1 13,4 0,8% 0,7% 0,8%
Altre assenze non retrbuite 2,0 2,8 2,3 0,1% 0,2% 0,1%
Ore di assemblea 1,1 0,9 1,0 0,1% 0,1% 0,1%
TOTALE ASSENZE 80,8 129,1 97,9 4,6% 7,4% 5,6%

Cassa Integrazione 13,4 11,4 12,7 0,8% 0,7% 0,7%
Sciopero 0,7 0,7 0,7 0,0% 0,0% 0,0%
Straordinari 86,1 47,9 72,6 4,9% 2,7% 4,1%

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

 
 
 
Tabella 2.E - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - OPERAI e INTERMEDI, Totale 
Economia, Area Nord Ovest-2008  
 
 

OPERAI E INTERMEDI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 55,4 92,9 61,2 3,1% 5,3% 3,5%
Infortuni e malattie professionali 8,3 7,6 8,2 0,5% 0,4% 0,5%
Congedi parentali 1,9 40,8 8,0 0,1% 2,3% 0,5%
Altri permessi retribuiti 11,9 16,6 12,6 0,7% 0,9% 0,7%
Altre assenze non retrbuite 4,8 8,5 5,4 0,3% 0,5% 0,3%
Ore di assemblea 1,3 3,9 1,7 0,1% 0,2% 0,1%
TOTALE ASSENZE 83,6 170,4 97,1 4,8% 9,7% 5,5%

Cassa Integrazione 32,1 48,3 34,7 1,8% 2,7% 2,0%
Sciopero 1,5 1,8 1,6 0,1% 0,1% 0,1%
Straordinari 72,7 30,6 66,1 4,1% 1,7% 3,8%

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'
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Tabella 3.A - Orario di lavoro annuale per qualifica – Totale Economia, Area Nord Est-2008  
 
 

addetto medio quadri impiegati
operai e 

intermedi
a) Numero di settimane 50,4 50,4 50,4 50,4

1. Ore Teoriche (a X 40) 2.016,0 2.016,0 2.016,0 2.016,0
b) ferie + ex festività + ROL 256,4 255,2 255,2 257,2
2. Ore lavorabili lorde (1-b) 1.759,6 1.760,8 1.760,8 1.758,8
c) Pause retribuite 73,2 73,3 73,3 73,2
3. Ore lavorabili nette (2-c) 1.686,4 1.687,5 1.687,5 1.685,6
d) ore di assenza 94,8 35,8 98,6 97,7
4. Ore normali (3-d) 1.591,6 1.651,7 1.588,9 1.587,8
e) Ore di sciopero 2,2 0,3 1,5 2,9
f) Ore di Cig 33,7 1,2 20,4 44,6
g) Ore di straordinario 56,2 - 52,8 58,2
5. Ore effettivamente lavorate 1.611,8 nd 1.619,8 1.598,5

ORE PRO-CAPITE SU BASE ANNUA

 
 
 
 
 
 
 
 
Tabella 3.B - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - ADDETTO MEDIO, Totale 
Economia, Area Nord Est-2008  
 
 

ADDETTO MEDIO

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 51,7 56,9 52,9 2,9% 3,2% 3,0%
Infortuni e malattie professionali 9,0 4,8 8,0 0,5% 0,3% 0,5%
Congedi parentali 3,4 66,8 17,5 0,2% 3,8% 1,0%
Altri permessi retribuiti 11,7 14,3 12,3 0,7% 0,8% 0,7%
Altre assenze non retrbuite 2,7 3,7 2,9 0,2% 0,2% 0,2%
Ore di assemblea 1,2 1,0 1,1 0,1% 0,1% 0,1%
TOTALE ASSENZE 79,6 147,4 94,8 4,6% 8,4% 5,4%

Cassa Integrazione 33,2 35,6 33,7 1,9% 2,0% 1,9%
Sciopero 2,2 2,3 2,2 0,1% 0,1% 0,1%
Straordinari 64,6 27,3 56,2 3,5% 1,5% 3,0%

TASSI DI GRAVITA'ORE PERDUTE

ORE PRO CAPITEORE PRO CAPITE

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Centro Studi Confindustria  27/07/2009 

 8 

Tabella 3.C - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - QUADRI, Totale Economia, Area 
Nord Est-2008  
 
 

 QUADRI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 16,4 22,5 17,4 0,9% 1,3% 1,0%
Infortuni e malattie professionali 1,1 1,3 1,2 0,1% 0,1% 0,1%
Congedi parentali 1,1 37,2 7,1 0,1% 2,1% 0,4%
Altri permessi retribuiti 10,1 7,2 9,6 0,6% 0,4% 0,5%
Altre assenze non retrbuite 0,3 0,6 0,3 0,0% 0,0% 0,0%
Ore di assemblea 0,2 0,0 0,1 0,0% 0,0% 0,0%
TOTALE ASSENZE 29,2 68,8 35,8 1,6% 3,9% 2,0%

Cassa Integrazione 1,4 0,4 1,2 0,1% 0,0% 0,1%
Sciopero 0,3 0,3 0,3 0,0% 0,0% 0,0%

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

 
 
 
Tabella 3.D -Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità –IMPIEGATI, Totale Economia, Area 
Nord Est-2008  
 
 

IMPIEGATI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 55,9 38,1 49,9 3,2% 2,2% 2,8%
Infortuni e malattie professionali 5,6 2,2 4,5 0,3% 0,1% 0,3%
Congedi parentali 6,4 69,1 27,6 0,4% 3,9% 1,6%
Altri permessi retribuiti 14,2 13,1 13,8 0,8% 0,7% 0,8%
Altre assenze non retrbuite 1,6 3,5 2,3 0,1% 0,2% 0,1%
Ore di assemblea 0,8 0,2 0,6 0,0% 0,0% 0,0%
TOTALE ASSENZE 84,5 126,3 98,6 4,8% 7,2% 5,6%

Cassa Integrazione 16,0 29,0 20,4 0,9% 1,7% 1,2%
Sciopero 1,8 0,9 1,5 0,1% 0,1% 0,1%
Straordinari 67,8 23,4 52,8 3,8% 1,3% 3,0%

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

 
 
 
Tabella 3.E - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - OPERAI e INTERMEDI, Totale 
Economia, Area Nord Est-2008  
 

OPERAI E INTERMEDI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 52,9 83,8 57,8 3,0% 4,8% 3,3%
Infortuni e malattie professionali 11,3 8,3 10,8 0,6% 0,5% 0,6%
Congedi parentali 2,1 66,5 12,5 0,1% 3,8% 0,7%
Altri permessi retribuiti 10,7 16,4 11,6 0,6% 0,9% 0,7%
Altre assenze non retrbuite 3,4 4,3 3,6 0,2% 0,2% 0,2%
Ore di assemblea 1,4 2,0 1,5 0,1% 0,1% 0,1%
TOTALE ASSENZE 81,8 181,4 97,7 4,7% 10,3% 5,6%

Cassa Integrazione 44,2 47,2 44,6 2,5% 2,7% 2,5%
Sciopero 2,6 4,2 2,9 0,1% 0,2% 0,2%
Straordinari 63,1 32,1 58,2 3,6% 1,8% 3,3%

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'
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Tabella 4.A - Orario di lavoro annuale per qualifica – Totale Economia, Area Centro Sud ed Isole -
2008  
 
 

addetto medio quadri impiegati
operai e 

intermedi
a) Numero di settimane 50,4 50,4 50,4 50,4

1. Ore Teoriche (a X 40) 2.016,0 2.016,0 2.016,0 2.016,0
b) ferie + ex festività + ROL 250,7 250,6 250,6 251,1
2. Ore lavorabili lorde (1-b) 1.765,3 1.765,4 1.765,4 1.764,9
c) Pause retribuite 73,2 73,2 73,2 73,0
3. Ore lavorabili nette (2-c) 1.692,1 1.692,2 1.692,2 1.691,9
d) ore di assenza 79,8 33,1 84,9 88,4
4. Ore normali (3-d) 1.612,3 1.659,1 1.607,3 1.603,5
e) Ore di sciopero 0,8 0,8 0,5 2,1
f) Ore di Cig 14,1 0,0 11,2 32,1
g) Ore di straordinario 60,4 - 63,4 50,0
5. Ore effettivamente lavorate 1.657,8 nd 1.659,1 1.619,3

ORE PRO-CAPITE SU BASE ANNUA

 
 
 
 
 
 
 
 
Tabella 4.B - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - ADDETTO MEDIO, Totale 
Economia, Area Centro Sud ed Isole -2008  
 
 

ADDETTO MEDIO

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 43,5 32,3 41,1 2,5% 1,8% 2,3%
Infortuni e malattie professionali 4,0 2,5 3,7 0,2% 0,1% 0,2%
Congedi parentali 8,0 55,2 18,1 0,5% 3,1% 1,0%
Altri permessi retribuiti 14,6 10,4 13,7 0,8% 0,6% 0,8%
Altre assenze non retrbuite 2,5 1,2 2,2 0,1% 0,1% 0,1%
Ore di assemblea 1,2 0,4 1,0 0,1% 0,0% 0,1%
TOTALE ASSENZE 73,8 102,0 79,8 4,2% 5,8% 4,5%

Cassa Integrazione 15,9 7,3 14,1 0,9% 0,4% 0,8%
Sciopero 1,0 0,2 0,8 0,1% 0,0% 0,0%
Straordinari 69,5 27,1 60,4 3,5% 1,4% 3,0%

TASSI DI GRAVITA'ORE PERDUTE

ORE PRO CAPITEORE PRO CAPITE
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Tabella 4.C - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - QUADRI, Totale Economia, Area 
Centro Sud ed Isole -2008  
 

 QUADRI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 23,7 7,2 20,3 1,3% 0,4% 1,2%
Infortuni e malattie professionali 0,4 0,1 0,3 0,0% 0,0% 0,0%
Congedi parentali 2,8 28,1 8,1 0,2% 1,6% 0,5%
Altri permessi retribuiti 1,6 1,9 1,6 0,1% 0,1% 0,1%
Altre assenze non retrbuite 0,5 0,1 0,4 0,0% 0,0% 0,0%
Ore di assemblea 2,9 0,0 2,3 0,2% 0,0% 0,1%
TOTALE ASSENZE 31,9 37,5 33,1 1,8% 2,1% 1,9%

Cassa Integrazione 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,0% 0,0%
Sciopero 1,0 0,0 0,8 0,1% 0,0% 0,0%

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

 
 
 
Tabella 4.D - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - IMPIEGATI, Totale Economia, Area 
Centro Sud ed Isole -2008  
 
 

IMPIEGATI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 42,2 34,1 40,1 2,4% 1,9% 2,3%
Infortuni e malattie professionali 2,5 2,4 2,5 0,1% 0,1% 0,1%
Congedi parentali 10,3 61,3 23,3 0,6% 3,5% 1,3%
Altri permessi retribuiti 18,0 10,7 16,2 1,0% 0,6% 0,9%
Altre assenze non retrbuite 2,4 1,2 2,1 0,1% 0,1% 0,1%
Ore di assemblea 0,9 0,3 0,7 0,0% 0,0% 0,0%
TOTALE ASSENZE 76,3 110,1 84,9 4,3% 6,2% 4,8%

Cassa Integrazione 12,9 6,1 11,2 0,7% 0,3% 0,6%
Sciopero 0,6 0,1 0,5 0,0% 0,0% 0,0%
Straordinari 75,8 27,0 63,4 4,3% 1,5% 3,6%

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

 
 
 
Tabella 4.E - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - OPERAI e INTERMEDI, Totale 
Economia, Area Centro Sud ed Isole -2008  
 

OPERAI E INTERMEDI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 56,7 50,0 56,2 3,2% 2,8% 3,2%
Infortuni e malattie professionali 9,9 7,2 9,7 0,6% 0,4% 0,5%
Congedi parentali 4,1 24,0 5,6 0,2% 1,4% 0,3%
Altri permessi retribuiti 11,3 20,8 12,0 0,6% 1,2% 0,7%
Altre assenze non retrbuite 3,7 2,8 3,7 0,2% 0,2% 0,2%
Ore di assemblea 1,2 1,8 1,3 0,1% 0,1% 0,1%
TOTALE ASSENZE 86,9 106,6 88,4 5,0% 6,0% 5,0%

Cassa Integrazione 31,9 33,7 32,1 1,8% 1,9% 1,8%
Sciopero 2,1 1,5 2,1 0,1% 0,1% 0,1%
Straordinari 51,7 28,0 50,0 2,9% 1,6% 2,8%

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'
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Tabella 5.A - Orario di lavoro annuale per qualifica – Totale Economia, dimensione 1-15 
Dipendenti -2008  
 
 

addetto medio quadri impiegati
operai e 

intermedi
a) Numero di settimane 50,4 50,4 50,4 50,4

1. Ore Teoriche (a X 40) 2.016,0 2.016,0 2.016,0 2.016,0
b) ferie + ex festività + ROL 253,1 254,4 254,4 252,1
2. Ore lavorabili lorde (1-b) 1.762,9 1.761,6 1.761,6 1.763,9
c) Pause retribuite 73,4 73,5 73,5 73,4
3. Ore lavorabili nette (2-c) 1.689,5 1.688,1 1.688,1 1.690,6
d) ore di assenza 88,6 36,2 139,8 57,2
4. Ore normali (3-d) 1.600,9 1.651,9 1.548,3 1.633,4
e) Ore di sciopero 0,6 1,0 0,8 0,5
f) Ore di Cig 27,6 0,1 17,5 36,9
g) Ore di straordinario 57,7 - 83,4 39,9
5. Ore effettivamente lavorate 1.630,3 nd 1.613,4 1.635,8

ORE PRO-CAPITE SU BASE ANNUA

 
 
 
 
 
 
 
 
Tabella 5.B - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - ADDETTO MEDIO, Totale 
Economia, dimensione 1-15 Dipendenti -2008  
 
 
 

ADDETTO MEDIO

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 47,7 59,6 50,7 2,7% 3,4% 2,9%
Infortuni e malattie professionali 5,9 0,9 4,6 0,3% 0,0% 0,3%
Congedi parentali 2,4 66,4 18,6 0,1% 3,8% 1,1%
Altri permessi retribuiti 10,5 13,5 11,2 0,6% 0,8% 0,6%
Altre assenze non retrbuite 2,9 2,8 2,9 0,2% 0,2% 0,2%
Ore di assemblea 0,5 0,7 0,6 0,0% 0,0% 0,0%
TOTALE ASSENZE 69,9 143,9 88,6 4,0% 8,2% 5,0%

Cassa Integrazione 31,7 15,6 27,6 1,8% 0,9% 1,6%
Sciopero 0,6 0,8 0,6 0,0% 0,0% 0,0%
Straordinari 63,2 41,4 57,7 3,4% 2,2% 3,1%

TASSI DI GRAVITA'ORE PERDUTE

ORE PRO CAPITEORE PRO CAPITE
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Tabella 5.C - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - QUADRI, Totale Economia, 
dimensione 1-15 Dipendenti -2008  
 
 

 QUADRI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 31,3 3,9 24,0 1,8% 0,2% 1,4%
Infortuni e malattie professionali 0,0 1,2 0,3 0,0% 0,1% 0,0%
Congedi parentali 0,4 12,8 3,7 0,0% 0,7% 0,2%
Altri permessi retribuiti 6,8 1,0 5,2 0,4% 0,1% 0,3%
Altre assenze non retrbuite 3,3 0,0 2,4 0,2% 0,0% 0,1%
Ore di assemblea 0,7 0,0 0,5 0,0% 0,0% 0,0%
TOTALE ASSENZE 42,5 19,0 36,2 2,4% 1,1% 2,1%

Cassa Integrazione 0,2 0,0 0,1 0,0% 0,0% 0,0%
Sciopero 1,4 0,0 1,0 0,1% 0,0% 0,1%

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

 
 
 
Tabella 5.D - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - IMPIEGATI, Totale Economia, 
dimensione 1-15 Dipendenti -2008  

IMPIEGATI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 82,1 65,2 73,8 4,7% 3,7% 4,2%
Infortuni e malattie professionali 5,6 0,8 3,2 0,3% 0,0% 0,2%
Congedi parentali 4,2 80,3 41,7 0,2% 4,6% 2,4%
Altri permessi retribuiti 18,5 16,6 17,6 1,1% 0,9% 1,0%
Altre assenze non retrbuite 2,3 2,6 2,4 0,1% 0,1% 0,1%
Ore di assemblea 1,3 0,8 1,1 0,1% 0,0% 0,1%
TOTALE ASSENZE 114,0 166,3 139,8 6,5% 9,5% 7,9%

Cassa Integrazione 23,7 11,1 17,5 1,3% 0,6% 1,0%
Sciopero 0,9 0,7 0,8 0,0% 0,0% 0,0%
Straordinari 116,7 49,2 83,4 6,6% 2,8% 4,7%

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

 
 
 
Tabella 5.E - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - OPERAI e INTERMEDI, Totale 
Economia, dimensione 1-15 Dipendenti -2008  
 
 

OPERAI E INTERMEDI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 35,5 51,1 36,8 2,0% 2,9% 2,1%
Infortuni e malattie professionali 6,3 1,0 5,9 0,4% 0,1% 0,3%
Congedi parentali 1,8 24,1 3,7 0,1% 1,4% 0,2%
Altri permessi retribuiti 7,6 4,1 7,3 0,4% 0,2% 0,4%
Altre assenze non retrbuite 3,1 4,6 3,2 0,2% 0,3% 0,2%
Ore di assemblea 0,2 0,2 0,2 0,0% 0,0% 0,0%
TOTALE ASSENZE 54,6 85,1 57,2 3,1% 4,8% 3,2%

Cassa Integrazione 36,9 37,2 36,9 2,1% 2,1% 2,1%
Sciopero 0,4 1,4 0,5 0,0% 0,1% 0,0%
Straordinari 42,6 10,2 39,9 2,4% 0,6% 2,3%

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'
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Tabella 6.A - Orario di lavoro annuale per qualifica – Totale Economia, dimensione 16-99 
Dipendenti -2008  
 
 

addetto medio quadri impiegati
operai e 

intermedi
a) Numero di settimane 50,4 50,4 50,4 50,4

1. Ore Teoriche (a X 40) 2.016,0 2.016,0 2.016,0 2.016,0
b) ferie + ex festività + ROL 255,8 255,0 255,0 256,4
2. Ore lavorabili lorde (1-b) 1.760,2 1.761,0 1.761,0 1.759,6
c) Pause retribuite 73,3 73,3 73,3 73,3
3. Ore lavorabili nette (2-c) 1.686,9 1.687,7 1.687,7 1.686,3
d) ore di assenza 96,0 36,0 111,9 91,6
4. Ore normali (3-d) 1.590,9 1.651,7 1.575,9 1.594,7
e) Ore di sciopero 1,4 0,2 1,2 1,8
f) Ore di Cig 31,5 0,3 21,4 41,2
g) Ore di straordinario 66,9 - 70,3 64,7
5. Ore effettivamente lavorate 1.624,8 nd 1.623,5 1.616,5

ORE PRO-CAPITE SU BASE ANNUA

 
 
 
 
 
 
 
 
Tabella 6.B - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - ADDETTO MEDIO, Totale 
Economia, dimensione 16-99 Dipendenti -2008  
 
 

ADDETTO MEDIO

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 55,2 54,7 55,1 3,1% 3,1% 3,1%
Infortuni e malattie professionali 7,9 3,8 6,9 0,4% 0,2% 0,4%
Congedi parentali 3,7 60,0 17,5 0,2% 3,4% 1,0%
Altri permessi retribuiti 11,6 14,0 12,2 0,7% 0,8% 0,7%
Altre assenze non retrbuite 3,1 3,6 3,2 0,2% 0,2% 0,2%
Ore di assemblea 1,2 0,9 1,1 0,1% 0,0% 0,1%
TOTALE ASSENZE 82,6 137,0 96,0 4,7% 7,8% 5,5%

Cassa Integrazione 30,6 34,5 31,5 1,7% 2,0% 1,8%
Sciopero 1,6 1,1 1,4 0,1% 0,1% 0,1%
Straordinari 76,4 38,0 66,9 4,1% 2,1% 3,6%

TASSI DI GRAVITA'ORE PERDUTE

ORE PRO CAPITEORE PRO CAPITE
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Tabella 6.C - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - QUADRI, Totale Economia, 
dimensione 16-99 Dipendenti -2008  
 

 QUADRI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 21,4 20,0 21,1 1,2% 1,1% 1,2%
Infortuni e malattie professionali 1,1 0,0 0,9 0,1% 0,0% 0,0%
Congedi parentali 1,0 21,1 5,2 0,1% 1,2% 0,3%
Altri permessi retribuiti 8,8 3,1 7,6 0,5% 0,2% 0,4%
Altre assenze non retrbuite 0,6 0,5 0,6 0,0% 0,0% 0,0%
Ore di assemblea 0,7 0,4 0,7 0,0% 0,0% 0,0%
TOTALE ASSENZE 33,6 45,2 36,0 1,9% 2,6% 2,0%

Cassa Integrazione 0,4 0,0 0,3 0,0% 0,0% 0,0%
Sciopero 0,2 0,2 0,2 0,0% 0,0% 0,0%

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

 
 
 
Tabella 6.D - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - IMPIEGATI, Totale Economia, 
dimensione 16-99 Dipendenti -2008  
 
 

IMPIEGATI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 61,3 44,6 54,5 3,5% 2,5% 3,1%
Infortuni e malattie professionali 4,4 2,7 3,7 0,2% 0,2% 0,2%
Congedi parentali 9,0 73,5 35,2 0,5% 4,2% 2,0%
Altri permessi retribuiti 15,6 14,8 15,3 0,9% 0,8% 0,9%
Altre assenze non retrbuite 1,8 3,2 2,4 0,1% 0,2% 0,1%
Ore di assemblea 1,0 0,6 0,8 0,1% 0,0% 0,0%
TOTALE ASSENZE 93,1 139,3 111,9 5,3% 7,9% 6,3%

Cassa Integrazione 16,0 29,4 21,4 0,9% 1,7% 1,2%
Sciopero 1,3 0,9 1,2 0,1% 0,0% 0,1%
Straordinari 88,7 43,3 70,3 5,0% 2,5% 4,0%

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

 
 
 
Tabella 6.E - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - OPERAI e INTERMEDI, Totale 
Economia, dimensione 16-99 Dipendenti -2008  
 

OPERAI E INTERMEDI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 55,5 78,1 58,8 3,2% 4,4% 3,3%
Infortuni e malattie professionali 10,1 6,4 9,6 0,6% 0,4% 0,5%
Congedi parentali 1,6 41,1 7,3 0,1% 2,3% 0,4%
Altri permessi retribuiti 10,0 14,2 10,6 0,6% 0,8% 0,6%
Altre assenze non retrbuite 3,9 4,7 4,0 0,2% 0,3% 0,2%
Ore di assemblea 1,3 1,4 1,4 0,1% 0,1% 0,1%
TOTALE ASSENZE 82,4 146,0 91,6 4,7% 8,3% 5,2%

Cassa Integrazione 39,9 48,8 41,2 2,3% 2,8% 2,3%
Sciopero 1,8 1,7 1,8 0,1% 0,1% 0,1%
Straordinari 70,8 28,3 64,7 4,0% 1,6% 3,7%

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'
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Tabella 7.A - Orario di lavoro annuale per qualifica – Totale Economia, dimensione100 ed oltre 
Dipendenti -2008  
 
 

addetto medio quadri impiegati
operai e 

intermedi
a) Numero di settimane 50,4 50,4 50,4 50,4

1. Ore Teoriche (a X 40) 2.016,0 2.016,0 2.016,0 2.016,0
b) ferie + ex festività + ROL 257,1 256,5 256,5 258,0
2. Ore lavorabili lorde (1-b) 1.758,9 1.759,5 1.759,5 1.758,0
c) Pause retribuite 73,0 73,1 73,1 72,9
3. Ore lavorabili nette (2-c) 1.685,9 1.686,4 1.686,4 1.685,1
d) ore di assenza 79,3 40,8 51,6 124,8
4. Ore normali (3-d) 1.606,6 1.645,7 1.634,9 1.560,3
e) Ore di sciopero 1,9 0,3 0,8 3,8
f) Ore di Cig 15,9 1,2 4,7 34,1
g) Ore di straordinario 49,7 - 29,6 75,0
5. Ore effettivamente lavorate 1.638,5 nd 1.659,0 1.597,4

ORE PRO-CAPITE SU BASE ANNUA

 
 
 
 
 
 
 
 
Tabella 7.B - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - ADDETTO MEDIO, Totale 
Economia, dimensione100 ed oltre Dipendenti -2008  
 
 

ADDETTO MEDIO

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 43,4 41,9 43,1 2,5% 2,4% 2,4%
Infortuni e malattie professionali 5,9 3,4 5,3 0,3% 0,2% 0,3%
Congedi parentali 4,3 46,7 13,9 0,2% 2,7% 0,8%
Altri permessi retribuiti 12,3 11,0 12,0 0,7% 0,6% 0,7%
Altre assenze non retrbuite 3,3 4,0 3,5 0,2% 0,2% 0,2%
Ore di assemblea 1,4 1,6 1,5 0,1% 0,1% 0,1%
TOTALE ASSENZE 70,7 108,6 79,3 4,1% 6,2% 4,5%

Cassa Integrazione 16,3 14,5 15,9 0,9% 0,8% 0,9%
Sciopero 2,1 1,3 1,9 0,1% 0,1% 0,1%
Straordinari 57,5 23,7 49,7 2,9% 1,2% 2,5%

TASSI DI GRAVITA'ORE PERDUTE

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE
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Tabella 7.C - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - QUADRI, Totale Economia, 
dimensione100 ed oltre Dipendenti -2008  
 
 

 QUADRI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 24,2 16,3 22,7 1,4% 0,9% 1,3%
Infortuni e malattie professionali 0,9 0,8 0,8 0,0% 0,0% 0,0%
Congedi parentali 2,5 34,9 8,5 0,1% 2,0% 0,5%
Altri permessi retribuiti 6,5 6,0 6,4 0,4% 0,3% 0,4%
Altre assenze non retrbuite 1,3 1,1 1,3 0,1% 0,1% 0,1%
Ore di assemblea 1,2 0,1 1,0 0,1% 0,0% 0,1%
TOTALE ASSENZE 36,5 59,1 40,8 2,1% 3,4% 2,3%

Cassa Integrazione 1,4 1,5 1,4 0,1% 0,1% 0,1%
Sciopero 0,4 0,1 0,3 0,0% 0,0% 0,0%

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

 
 
 
Tabella 7.D - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - IMPIEGATI, Totale Economia, 
dimensione100 ed oltre Dipendenti -2008  
 

IMPIEGATI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 22,7 22,4 22,6 1,3% 1,3% 1,3%
Infortuni e malattie professionali 1,4 0,8 1,2 0,1% 0,0% 0,1%
Congedi parentali 5,5 42,1 16,5 0,3% 2,4% 0,9%
Altri permessi retribuiti 9,5 7,1 8,8 0,5% 0,4% 0,5%
Altre assenze non retrbuite 1,6 2,7 1,9 0,1% 0,2% 0,1%
Ore di assemblea 0,7 0,4 0,6 0,0% 0,0% 0,0%
TOTALE ASSENZE 41,3 75,5 51,6 2,3% 4,3% 2,9%

Cassa Integrazione 5,0 3,9 4,7 0,3% 0,2% 0,3%
Sciopero 0,9 0,4 0,8 0,1% 0,0% 0,0%
Straordinari 34,7 17,8 29,6 2,0% 1,0% 1,7%

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

 
 
 
Tabella 7.E - Ore annuali perdute e tassi pro capite di gravità - OPERAI e INTERMEDI, Totale 
Economia, dimensione100 ed oltre Dipendenti -2008  
 

OPERAI E INTERMEDI

maschi femmine totale maschi femmine totale
Malattia non professionale 69,9 102,2 74,6 4,0% 5,8% 4,2%
Infortuni e malattie professionali 11,8 11,0 11,7 0,7% 0,6% 0,7%
Congedi parentali 3,7 62,8 12,2 0,2% 3,6% 0,7%
Altri permessi retribuiti 16,7 22,9 17,6 1,0% 1,3% 1,0%
Altre assenze non retrbuite 5,6 8,6 6,0 0,3% 0,5% 0,3%
Ore di assemblea 2,3 5,2 2,7 0,2% 0,3% 0,2%
TOTALE ASSENZE 109,9 212,7 124,8 6,3% 12,1% 7,2%

Cassa Integrazione 31,9 46,9 34,1 1,8% 2,7% 1,9%
Sciopero 3,8 4,0 3,8 0,2% 0,2% 0,2%
Straordinari 81,2 39,0 75,0 4,6% 2,2% 4,3%

ORE PRO CAPITE ORE PRO CAPITE

ORE PERDUTE TASSI DI GRAVITA'

 
 


